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Assunti dalla Buona scuola per arricchire lofferta formativa, sono impegnati nelle sostituziont

Potenziamento? No, tappabuchi

Le scuole hanno un esercito di 64mila prof a disposizione

p1 CarLo ForTE

ocenti tappabuchi e
senza orario. Sono i
cosiddetti docenti di
potenziamento: in-
segnanti privi di classi che
sono stati assunti, prevalen-
temente, con il piano straor-
dinario di assunzioni dispo-
sto dalla legge 107/2015, Le
cattedre di potenziamento
sono circa 64mila in tutto
il paese e sono composte da
ore a disposi-

per lerario. E ciog, utiliz-
zando i docenti non asse-
gnati alle classi per attivi-
ta curriculari. Vale a dire:
i docenti di potenziamento.
Va detto subito che, se si fa
riferimento alla qualifica,
non é ortodosso distinguere
tra docenti curriculari e do-
centi di potenziamento. La
legge 107/2015, infatti, non
fa distinzione tra le due ti-
pologie, affermando che le
cattedre di diritto e quelle

di poten-

zione. : ziamento
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Ma I’art. 1, comma 333, del-
la legge 23/2014 (legge di
stabilita 2015) prevede che:
«1 dirigenti scolastici non
possono conferire supplenze
brevi di cui al primo periodo
del comma 78 dell’articolo
1 della legge 23 dicembre
1996, n. 662, al personale
docente per il primo giorno
di assenza».

Dungue, se un docente
si assenta per un glorno
solo, l'unica possibilita e
quella di procedere alla sua
sostituzione senza aggravi

di chiedere
la cattedra di diritto oppure
la cattedra di potenziamen-
to. Ma di fatto, le funzioni
sono diverse e diverso & I'im-
patto ¢ la funzione all’inter-
no del processo didattico: il
docente curriculare & asse-
gnato alle classi e svolge
quello che una volta si chia-
mava programma, mentre il
docente di potenziamento &
una sorta di optional.

In buona sostanza &
un’oepportunita che vie-
ne concessa agli alunni in
aggiunta alle discipline

curriculari, per ampliare il
loro bagaglio di competenze
tramite la partecipazione ad
attivita aggiuntive collegate
all’arricchimento dell’offer-
ta formativa. Ma questa op-
portunita soccorhe di fronte
all’'urgenza di sostituire un
docente assente altrimenti
non sostituibile. E crea non
pochi problemi nella gestio-
ne del rapporto di lavoro.

I docenti di potenzia-
mento, infatti, hanno gli
stessi diritti e gli stessi do-
veri dei docenti curriculari.
A ¢1b va aggiunto il fatto che
il contratto di lavoro dei do-
centi non prevede la cosid-
detta reperibilita. Pertanto,
questa particolare tipologia
di docenti ha diritto ad un
orario di lavoro della stessa
entita: 18 ore di insegna-
mento nelle secondarie e 22
+ 2 di programmazione nelle
primarie.

E soprattutto, ha dirit-
to a conoscere la calenda-
rizzazione del propri impe-
gni lavorativi in modo tale
da disporre dei periodi di
riposo. Per contro, allo sta-
to attuale, 'imprevedibilita
delle necessita relative alle
sostituzioni sta comportan-
do continui cambiamenti
dell’orario di questi docenti
che, di fatto, sono soggetti
ad una costante reperibiliti
che comprende tutto I'orario
in cui viene assicurato il
servizio delle istituzioni sco-
lastiche. Il tutto senza pre-
vedere alcuna retribuzione
per I'impegno aggiuntivo. In
alcune scuole il problema ¢

stato risolto distribuendo le
ore di potenziamento tra pia
docenti, ripristinando per
tutti quelle che una volta si
chiamavano «ore a disposi-
zione», Questa soluzione & di
agevole applicazione nella
scuole primarie.

Per esempio nelle seuo-
le dove il docente di poten-
ziamento & un’insegnante re-
clutato dalle
graduatorie
del posto
comune, i di-
rigenti, anzi-
ché assegna-
re i docenti
a cattedre
curricula-
ri di 22 ore
di insegna-
mento fron-
tale, stanno
costituendo
cattedre mi-

Nel contratto
collettivo di lavero
dei docenti non &
prevista la reperibilita
che, nel contratti di
alire categorie del.
pubblico impiego;
quando prevista
& adeguatamenie
fetribuita

tori, dispone che per orario
di lavoro debba intendersi:
« qualsiasi periodo in cui il
lavoratore sia al lavoro, a
disposizione del datore di
lavoro e nell’esercizio della
sua attivita o delle sue fun-
zioni»,

Mentre il periodo di
ripose & «qualsiasi periodo
che non rientra nell’orario
di lavoro».
Cons
guente-
mente, una
volta fissa-
to V'orario
di lavoro
del docen-
te di poten-
ziamento,
disporre
continue
modifiche
di tale ora-
. riocon pre-

ste, suddi-

videndo le ore di potenzia-
mento tra tutti i docenti e
assegnando a tutti anche le
ore frontali. Ma e di difficile
applicazione nelle seconda-
rie. Specie se il docente di
potenziamento appartiene
ad una classe di concor-
50 1 cui insegnamenti non
sono presenti nel curriculo
ordinamentale. Si pensi al
docente di potenziamen-
to della classe di concorso
A019 assegnato ad un liceo
classico. Resta il fatto, perd,
che la nozione di orario di
lavoro contenuta nel Dlgs
66/20023, che recepisce la
normativa comunitaria e
si applica a tutti i lavora-

avviso mi-
nimo, come sta accadendoin
tutte le scuole, sembrerebbe
collidere con la nozione di
orario di lavoro, cosi come
prevista dall’ordinamento,
sconfinando nel concetto di
reperibilita. Che nel con-
tratto collettivo di lavoro dei
docenti non & prevista e che,
nei contratti di altre catego-
rie del pubblico impiego, se
prevista ¢ adeguatamente
retribuita.
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